
 
СОГЛАСОВАНО 

                       И.И. Квашнина 

                       О.Г.Алтынникова 

УТВЕРЖДЕНО 

         Приказом директора МОБУ СОШ 

«Сертоловский ЦО №2»  

         № 166_ от 31.08. 2023г.  

                

План научно-методический работы по инновационной деятельности ОО на 2023-2024 учебный год:  

направление «Наставничество как технология реализации рабочей программы воспитания в образовательной организации» 

 

Цель: создать организационно-методические условия для реализации программы воспитания в образовательной организации и развития 

творческого потенциала педагогов. 

          Задачи:  

 Организовать научно-методическую поддержку по инновационному направлению. 

 Использовать целевую модель наставничества в ОО для развития творческого потенциала педагогов. 

 Использовать интерактивные методы обучения, включающие использование новых технологийПрактика проектного подхода, 

позволяющего ученикам самостоятельно исследовать и решать реальные проблемы; 

 Внедрять  межпредметных связей и командной работы, чтобы развивать навыки сотрудничества и коллективного творчества. 

 Создать условия для индивидуализации образования детей с ОВЗ, обучающихся в ЦО. 

 Подвести итоги научно-методической работы по инновационной деятельности за год.   

 

 

№ Задачи/действия Мероприятия/форма сроки ответственный Ожидаемый результат 

1 

 

Организовать научно-

методическую 

поддержку по 

инновационному 

направлению  

 

Использовать целевую 

модель наставничества 

в ОО для развития 

творческого 

потенциала педагогов. 

 

1. Консультации для педагогов по мере 

необходимости.  

 

 

Январь - 

апрель 

 

 

 

 

 

 

Л.Б. Куценко-

Барскова  

И.М.  

Квашнина И.И. 

Алтынникова О.Г. 

 

Рост педагогического 

мастерства, повышение 

мотивации. 

Повышение аналитической 

культуры педагогов. 

Пополнение методической 

копилки 

2. Посещение уроков и занятий  

3. Собеседование с педагогами после 

посещения занятий. 

Ноябрь-

январь 

Л.Б. Куценко-

Барскова 

2 Использовать целевую 1. Участие педагогов в вебинарах и В течение Заместители Публикации материалов 



модель наставничества 

в ОО для развития 

творческого 

потенциала педагогов. 

 

семинарах по интересующей их 

тематике 

2. Подготовка материалов для 

трансляции опыта работы 

наставнических пар 

года директора по УВР 

Наставники 

педагогов 

4 Создать условия для 

индивидуализации 

образования детей с 

ОВЗ, обучающихся в 

ЦО. 

 

1. Разработка образовательных 

программ 

2. Рабочие программы по предметам 

3. Анализ результатов обученности 

детей с ОВЗ, проблемы 

В течение 

года 

Кухтенко О.А.  Успеваемость 

обучающихся с ОВЗ 100% 

Повышение качества 

успеваемости детей с ОВЗ 

Участие детей с ОВЗ в 

олимпиадах и конкурсах 

 


