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Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников  

в МОБУ «СОШ «Сертоловский ЦО №2»  
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№ Наименование этапа Мероприятия Содержания деятельности Сроки Ответственные 

1. Формирование банка 

наставляемых  

Формирование банка 

наставляемых 

Выбор форм наставничества в зависимости от 

запросов потенциальных наставляемых. 

Август  куратор, 

рабочая группа 

Формирование банка данных наставляемых из 

числа педагогов. 

август куратор, 

рабочая группа 

2. Формирование банка 

наставников 

Сбор данных о 

наставниках 

Проведение мероприятия для информирования и 

вовлечения потенциальных наставников. 

Май, август куратор, 

рабочая группа 

Формирование банка 

наставников 

 Формирование банка данных наставников из числа 

педагогов.  

Август  куратор, 

рабочая группа 

3. Отбор и обучение 

наставников 

Выявление 

наставников, 

входящих в базу 

потенциальных 

наставников 

1. Проведение анализа базы наставников и выбор 

подходящих для конкретной персонализированной 

программы. 

август куратор, 

рабочая группа 

Обучение 

наставников для 

работы с 

Подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической деятельности. 

Апрель-май  куратор, 

рабочая группа 

Утверждение персонализированных программ Май-июнь  



 

 

наставляемыми наставничества и графика обучения наставников. 

Проведение консультаций , организация обмена 

опытом среди наставников. 

4. Формирование 

наставнических пар / 

групп 

Отбор наставников и 

наставляемых 

Закрепление 

наставнических пар 

 

Издание приказа «Об утверждении наставнических 

пар/групп» 

Сентябрь куратор, 

рабочая группа 

  Составление персонализированных программ 

наставничества. 

Организация психологического сопровождения 

наставляемых, не сформировавшим пару или 

группу (при необходимости), продолжение поиска 

наставника. 

5. Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Освещение 

мероприятий 

дорожной карты 

2Освещение мероприятий на всех этапах 

наставничества на сайте МОБУ и в социальных 

сетях 

Сентябрь-

июнь 

Администратор 

сайта, куратор, 

рабочая группа 

 


