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Перед педагогическим коллективом в текущем году были поставлены задачи и проделана следующая работа по решению годовых задач: 

№ 

п/

п 

Цель 

Задачи 

Констатация результатов Причинная взаимосвязь 

(процесс – результат) 

Задачи на дальнейший 

период работы 

Повышение качества образования и воспитания детей дошкольного возраста, обеспечение эффективного взаимодействия всех участников 

образовательного процесса (педагоги – дети – родители) для разностороннего развития личности дошкольника, сохранение и укрепление 

его физического и эмоционального здоровья через внедрение и реализацию современных педагогических технологий. 

1. Повысить 

профессиональную 

компетентность 

педагогов по 

формированию 

предпосылок 

функциональной 

грамотности в 

различных видах 

деятельности. 

Работа по реализации годовой задачи 

активно велась в течение всего учебного 

года. С сентябре 2022 в своей работе по 

формированию предпосылок 

функциональной грамотности педагоги 

использовали, современные 

педагогические технологии, а также 

методические и дидактические формы 

работы, но предпочтение отдавали 

игровым обучающим ситуациям и 

дидактическим играм, которые, исходя из 

опыта работы, являются эффективной 

формой работы начиная с младшего 

дошкольного возраста и до 

подготовительной к школе группе. 

Свой опыт работы с детьми активно 

транслировала инструктор по 

физической культуре Соколова О.И. на 

тему «Формирование предпосылок 

математической грамотности у детей 

старшего дошкольного возраста на 

занятиях по физической культуре в 

ДОУ», его же она представила на 

районном МО. 

По реализации данной годовой задачи в 

течение года проводилась систематизация 

знаний педагогов по вопросам 

формирования предпосылок 

функциональной грамотности 

дошкольников на семинарах, консультациях, 

педсовете. Был проведен семинар «Создание 

условий для формирования предпосылок 

развития функциональной грамотности», 

консультации «Формирование предпосылок 

функциональной грамотности у детей 

дошкольного возраста», «Функциональная 

грамотность дошкольника: как её 

сформировать?» и др.  

На педсовете на тему «Формирование 

функциональной грамотности ребёнка 

дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС ДОУ» подвели итоги 

работы по данной задаче в этом учебном 

году. 

Помощником в реализации задачи стала 

проектная деятельность, которая объединила 

родителей, педагогов и детей. Были 

проведены интересные проекты во всех 

группах дошкольного отделения. Из тем 

Продолжать работу по 

формирования 

предпосылок 

функциональной 

грамотности детей 

дошкольного возраста. 



Самошина В.В. представила свой опыт 

на районном МО по теме формирование 

предпосылок функциональной 

грамотности «Формирование 

представлений у детей старшего 

дошкольного возраста о труде взрослых 

через знакомство с профессией врача.» 

Ринейская М.В. и Корчагина М.С. 

транслировали опыт на районном уровне 

по теме «Формирование предпосылок 

функциональной грамотности у 

дошкольников с ОВЗ с использованием 

нейроигр.» 

Был проведён ряд консультаций на тему 

«Функциональная грамотность 

дошкольника: как её сформировать. 

Полученные умения и навыки 

воспитанники под руководством 

педагогов продемонстрировали 

участием в различных проектах: 

«Каждому камешку свой домик»; «Свет 

повсюду» и другие в рамках ДОУ, на 

муниципальный конкурс «Шаг вперед» 

был представлен проект «Как жили 

раньше на Руси», где дети 

продемонстрировали  способность 

использовать все постоянно 

приобретаемые в течение жизни знания, 

умения и навыки для решения 

максимально широкого диапазона 

жизненных задач в различных сферах 

проектов: «Такая важная и нужная вода», 

«Волшебница-Вода», «Воздух невидимка», 

«Неделя доброты», «Вода вокруг нас», 

«Делаем добрые дела», «Покормите птиц», 

«Здоровым быть здорово», «Путешествие 

волшебной ниточки.» и др. 

В течение года проходил контроль занятий 

по образовательной области «Речевое 

развитие». Итоги контроля показали, что на 

занятиях воспитатели уделяют достаточное 

внимание речевому развитию детей 

дошкольников. 

Все материалы по формированию 

предпосылок функциональной грамотности 

в группах доступны воспитанникам и 

способствуют их развитию в ходе 

совместной и самостоятельной 

деятельности. РППС систематически 

обновляется в течение года согласно 

комплексно- тематическому планированию. 



человеческой деятельности, общения и 

социальных отношений. 

Работа педагогов была закреплена 

тематическим контролем «Создание 

условий для формирования предпосылок 

развития функциональной 

грамотности.» Где были показаны 

отличные результаты по созданию 

РППС для решения данной задачи. 

 

 

 

 

 

  

     

2. 

Активизировать работу 

по выявлению и 

поддержке достижений 

ребёнка. 

В рамках реализации данной задачи в 

этом году педагоги активно 

использовали методы и средства 

воспитательной работы, не забывая о 

личном примере.  

Придерживаясь плана по 

воспитательной работе, создавались 

условия для выявления и поддержки 

достижений ребёнка. 

Был проведён ряд консультаций: 

«Положительная предвосхищающая 

оценка как одно из средств личностного 

развития ребёнка», «Организация  

РППС как основы индивидуального 

подхода к детям.», «Использование 

конструирования в развитии 

Для активизации работы по выявлению и 

поддержке достижений ребёнка 

методическая работа строилась в разных 

форматах, как в индивидуальном, так и в 

командном в зависимости от поставленной 

задачи. Педагоги совершенствовали свои 

профессиональные умения и навыки в 

работе, используя современные технологии, 

активно участвуя в работе группы 

«Методический кабинет МОБУ «СОШ 

«СЦО № 2» в ВК, принимая участие в 

заседаниях районного методического 

объединения в режиме ВКС. По годовой 

задаче были проведены консультации, 

семинары, педсовет, такие как 

«Положительная предвосхищающая оценка 

Продолжать работу по 

выявлению и поддержке 

достижений ребёнка, 



мыслительных способностей детей.», 

«Индивидуализация дошкольного 

образования в условиях реализации 

ФГОС ДОУ» 

 Педагоги активно делились опытом 

своей деятельности в данном 

направлении в рамках работы РМО. 

Воспитатель Борисенко С.А. рассказала 

о работе по теме на заседании районного 

методического объединения 

«Изобразительная деятельность как 

средство познавательного развития 

детей с ТНР». 

Ильина Е.Н. выступила на тему 

«Духовно-нравственное воспитание 

детей в игре». 

 

В течение года проведено 4 конкурса 

конструирования, в котором было всего 

предоставлено более 320 работ в двух 

номинациях воспитатели + дети и 

родители + дети.  Темы: «Осенний 

калейдоскоп», «Семья снеговика», 

«Зимушка-зима», «Космический мир», 

которые позволили воспитанникам 

проявить себя в творчестве и объединить 

образовательное пространство семьи и 

детского сада.  

 

Работа педагогов была закреплена 

тематическим контролем «Состояние 

воспитательно-образовательной работы 

как одно из средств личностного развития 

ребёнка», «Организация  

РППС как основы индивидуального подхода к 

детям.», педагогический совет: 

«Индивидуализация дошкольного 

образования в условиях реализации ФГОС» 

и др. 

В группе в Контакте были созданы строки 

обсуждения, куда воспитатели отправляли 

фотоотчеты о проведенных занятиях по 

конструированию, проектной деятельности, 

проведении встреч клуба «Семейная 

радуга». Что помогало другим педагогам 

справляться с трудностями по решению 

поставленной задачи, распространять и 

обобщать свой опыт.  

 

Таким образом, система работы по годовой 

задаче позволила нам активизировать работу 

по выявлению достижений воспитанников. 

Дети чаще стали демонстрировать свои 

способности и достижения, они стали 

активнее придумывать и реализовать свои 

творческие решения, они чаще начали 

проявлять находчивость и 

изобретательность, экспериментировать, а 

затем совершенствовать свои умения и 

навыки. Всё это является началом 

творческого и нравственного мышления у 

воспитанников. 

 

Для повышения профессионального 

мастерства педагогов через участие в 



по реализации индивидуального 

подхода в воспитании детей.» 

 

конкурсах были проведены традиционные 

для нашего учреждения «Фестиваль 

проектов» и «Педагогические находки». 

Педагоги приняли в них активное участие. 

Методическая работа в целом эффективна, 

имеются позитивные изменения 

профессиональных возможностей кадров. 

3. Совершенствовать 

взаимодействие 

педагогов и родителей 

в вопросах 

формирования 

представлений о ЗОЖ. 

Увеличилось количество детей с 1 

группой здоровья. По сравнению с 

прошлым годом на 4 %. На 3 % 

увеличилось количество детей со второй 

группой здоровья. Количество детей с 3-й 

группой здоровья уменьшилось на 30%, 

детей 4 группы здоровья в данный момент 

в детском саду нет, детей с 5 группой 

здоровья добавилось 2 человека. Средний 

показатель заболеваемости 2,2, что выше 

показателей прошлого года, т.к. 

добавились вспышки заболеваемости 

скарлатиной. Количество случаев 

заболевания и пропущенных дней на 

одного ребенка – 18. Заболеваемость ОРЗ 

по сравнению с 2021-2022 годом 

увеличилась на 35 %.  

Залогом успешного воспитательно-

образовательного процесса и успеха 

деятельности ДО в целом- является 

сохранение и укрепление здоровья детей, 

педагогов, создание благоприятной 

психоэмоциональной обстановки, к чему 

и стремился весь педагогический 

коллектив этом году.  

По реализации данной годовой задачи в 

течение года проводилась систематизация 

знаний педагогов по вопросам сохранения и 

укрепления здоровья детей. Например, 

консультации «Социально-оздоровительная 

технология «Здоровый дошкольник», 

«Самомассаж по системе Уманской А.А». 

Для качественного взаимодействия с 

родителями воспитанников в начале года 

провели консультацию для воспитателей 

«Как общаться с родителями в мессенджерах 

и социальных сетях» 

Дни здоровья раз в квартал - традиционные 

мероприятия в ДО. Благодаря подходу 

инструкторов по физической культуре 

Краевой О.В. и Соколовой О.И. к их 

подготовке эти мероприятия имели большой 

успех и практическую пользу. Ежемесячно 

проводились развлечения для детей разного 

возраста, что значительно повысило 

двигательную активность детей и интерес к 

физической культуре.  

В течение учебного года педагоги через 

занятия, беседы, совместную деятельность 

уделяли большое внимание расширению 

представлений детей о здоровом образе 

Оказывать 

всестороннюю помощь 

семье в вопросах 

обеспечения здоровья 

детей и приобщения их 

к здоровому образу 

жизни.  



Тематическая проверка «Использование 

здоровьесберегающих технологий в 

образовательной деятельности» 

подтвердила хороший уровень 

организации работы педагогов по 

оздоровлению детей. 

жизни, повышению двигательной 

активности на прогулках. Соблюдали 

требования норм и правил СанПиН. 

По вопросам обеспечения здоровья детей и 

приобщения их к здоровому образу жизни в 

детском саду использовались разнообразные 

формы работы с семьями воспитанников: 

-ознакомление родителей с содержанием 

работы направленной на физическое 

развитие ребенка; 

-оформление информационных стендов, 

папок-передвижек для родителей. 

Дистанционные мероприятия в режиме ВКС. 
Среди тем консультаций были: «Учите детей 

быть здоровыми», «Здоровый образ жизни 

детей, или 10 заповедей здоровья», «Будем 

вместе мы играть и здоровье укреплять», 

«Роль семьи в формировании здорового 

образа жизни».  Все мероприятия, 

запланированные на этот учебный год удалось 

провести на хорошем уровне, что дало свои 

позитивные результаты. 

 

Вывод: В 2022-2023 учебном году методическая работа с педагогами включала как дистанционные, так и очные мероприятия. Основные 

задачи этих мероприятий – внедрить в работу новые технологии, обеспечить повышение квалификации педагогов, чтобы выполнить план-

график курсовой переподготовки, мотивировать педагогов использовать ИКТ, развивать официальный сайт и страницы детского сада в 

соцсетях. Анализ показал, что нам удалось достичь хороших результатов по поставленным в этом году задачам. Достигнутые результаты 

работы в целом соответствуют поставленным в начале учебного года цели и задачам. Педагогический коллектив приложил к этому максимум 

усилий. 

 

                                                                 5. Анализ профессиональной компетентности педагогов 

Дошкольное отделение укомплектовано педагогами на 100% согласно штатному расписанию. Педагогический состав - 50 человек: из 

них 33 воспитателя, 16 специалистов. 33 педагога имеют высшее педагогическое образование, 16 - среднее профессиональное.  

 



категория количество процент 

Высшая 21 42 % 

Первая 16 34 % 

Без категории/ СЗД 12 24% 

В этом году первую квалификационную категорию первоначально получили 7 педагогов, 1 педагог первую подтвердил; 5 педагогов 

подтвердили высшую категорию.  

Анализ педагогического состава по стажу педагогической работы 

Число лет до 3-х лет 

 

от 3 – 5 

лет  

от 5 – 10 

лет 

от 10 до 

15 лет 

от 15 до 

20 лет 

20 и более 

Всего 49 

педагогов 

8 6 13 2 9 11 

Анализ педагогического состава по возрасту 

Число 

полных лет 

Моложе 

25 лет 

25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 – 54  55 и 

более 

Всего 49 

педагогов 

0 0 5 5 10 11 12 6 

  
КПК и ПП педагогов в 2022- 2023 учебном году: 
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Динамика профессионального роста педагогов

Без категории/СЗД Первая Высшая



№ 

п/п 

Организация Кол-во 

педагогов 

Название курсов 

1. «Московская Академия 

Профессиональных 

компетенций» 

1 «Дошкольная дефектология.» ПП (диплом) 

2. 

 

ООО «Центр непрерывного 

образования и инноваций» 

1 «Организация работы с детьми с тяжёлыми нарушениями речи в группе 

компенсирующей направленности.» КПК 

3. АНО «СПБ ЦДПО» 1 «Формирование финансовой грамотности у детей дошкольного возраста в 

соответствии с ФГОС ДО.» КПК 

4. ООО «Высшая школа 

делового администрирования» 

1 «Организация инклюзивного образования в условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования для детей с ОВЗ.» КПК 

5.   «Центр развивающих игр и 

методик»  

2 «Дифференциальная диагностика речевых нарушений.» КПК 

6. АНО ДПО «Международный 

институт развития 

образования» 

1 «Сенсорная интеграция как эффективный метод коррекции различных отклонений в 

развитии.» КПК 

7. «ИНФОУРОК» 1 «Современные методы организации детской игры в ДОУ.» КПК 

8. ООО «Центр непрерывного 

образования и инноваций» 

1 «Обеспечение условий для образования дошкольников с ОВЗ в дошкольных 

образовательных организациях, осуществляющих деятельность по адаптированным 

основным образовательным программам.» КПК 

9. ООО «Центр непрерывного 

образования и инноваций» 

1 «ИКТ-компетентность педагогов в условиях реализации ФГОС и профстандарта: 

современные. Электронные, цифровые и мультимедийные ресурсы.» КПК 

10. ООО «Центр непрерывного 

образования и инноваций» 

1 «ФГОС ДО: методы и технологии подготовки воспитанников к обучению в школе.» 

КПК 

11. ГАО «ЛОИРО» 1 «Реализация воспитательных возможностей образовательного пространства ДОО.» 

КПК 

12. ГАО «ЛОИРО» 1 «Педагогическое сопровождение развития игровой деятельности» КПК 

13. «ИНФОУРОК» 1 «ФГОС ДО: применение игровых практик для современного развития детей.» КПК 

14. АНО ДПО «Национальный 

исследовательский институт 

1 «Технологии экстренного психологического реагирования и посткризисной 

психологической поддержки при кризисах и тяжёлых жизненных ситуациях» КПК 



дополнительного образования 

и профессионального 

обучения» 

15. ГАО «ЛОИРО» 1 «Развитие творческих способностей дошкольников в речевой активности и 

театрализованной деятельности» КПК 

16. ГАО «ЛОИРО» 1 «Педагогическая поддержка любознательности, инициативы и самостоятельности у 

дошкольников в двигательной активности.» КПК 

17. ООО «Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки «ЛУЧ 

ЗНАНИЙ». 

1 «Коррекционная работа с детьми с ОВЗ, имеющими расстройства аутистического 

спектра в условиях реализации ФГОС ДО» КПК 

18. ГАО «ЛОИРО» 1 «Организационно-методическое сопровождение профессионального роста 

педагогов ДОО.» КПК 

19. АНО ДПО «Национальный 

исследовательский институт 

дополнительного образования 

и профессионального 

обучения» 

1 «Детская нейропсихология. Диагностика и коррекция высших психических 

функций у детей, имеющих нарушения различного генеза.» ПП 

 Всего 18  

 

В 2022-2023 году педагоги приняли участие: 

 

№ Название мероприятия Форма участия, тема, ФИО педагога Дата Результат  

1.  ЦНОИ Всероссийский 

вебинар 

«Как мотивировать педагога на творчество?» 

Ставертий Н.В. 

19.09.2022 Сертификат 

2.  ЦНОИ Всероссийский 

вебинар 

«ФГОС ДО: технология создания занятия ДОО.» 

Ставертий Н.В. 

28.09.2022 Сертификат 

3.  Курс вебинаров «Воспитатели 

России» 

Вопросы Развития и воспитания дошкольников 2022 Сертификат № 2498323427 

4.  РМО воспитателей групп 

компенсирующей 

направленности ДОУ 

Всеволожского района 

Выступление «Изобразительная деятельность как 

средство познавательного развития детей с ТНР» 

Борисенко С.А. 

26.12.2022 Справка о распространении 

опыта на уровне 

муниципального района 



5.  РМО воспитателей групп 

старшего дошкольного 

возраста ДОУ Всеволожского 

района 

«Формирование представлений у детей старшего 

дошкольного возраста о труде взрослых через 

знакомство с профессией врача.» 

Самошина В.В. 

02.11.2022 Справка о распространении 

опыта на уровне 

муниципального района 

6.  РМО воспитателей групп 

музыкальных руководителей 

ДОУ Всеволожского района 

«Музыкально-эстетичекое развитие дошкольников 

через восприятие музыки.» 

Рудник О.В. 

11.03.2023 Справка о распространении 

опыта на уровне 

муниципального района 

7.  РМО учителей-логопедов и 

учителей-дефектологов 

«Формирование предпосылок функциональной 

грамотности у дошкольников с ОВЗ с 

использованием нейроигр.» 

Ринейская М.В., Корчагина М.С. 

13.12.2022 Справка о распространении 

опыта на уровне 

муниципального района 

8.  РМО учителей-логопедов и 

учителей-дефектологов 

«Логопедический час как форма сетевого 

взаимодействияучастников образовательного 

процесса в группах компенсирующей 

направленности для детей с ОВЗ.» 

Киркина Е.В., Кожухова Т.С. 

26.12.2022 Справка о распространении 

опыта на уровне 

муниципального района 

9.  РМО воспитателей групп 

младшего дошкольного 

возраста ДОУ Всеволожского 

района 

«Духовно-нравственное воспитание детей в игре» 

Ильина Е.Н. 

03.05.2023 Справка о распространении 

опыта на уровне 

муниципального района 

10.  РМО воспитателей групп 

компенсирующей 

направленности ДОУ 

«Социально-нравственное воспитание обучающихся с 

ТНР через проектную деятельность.» 

Кузьмина Е.В. 

03.05.2023 Справка о распространении 

опыта на уровне 

муниципального района 

11.  ЦНОИ 

Всероссийский вебинар 

«Разработка и утверждение в ДОО образовательной 

программы дошкольного образования на основе ФОП 

ДО: способы и направления поддержки детской 

инициативы.» 

Ставертий Н.В. 

19.05.2023 Сертификат 

12.      

 

Вывод: Для повышения профессионализма педагогов в 2022- 2023 учебном году были созданы все возможные условия: методическая 

работа велась в очном формате, если допускала эпидемиологическая обстановка, дистанционном формате в виде консультаций, конкурсов 

профессионального мастерства, выступлений и участий в формате ВКС в работе районных методических объединений. 



Педагоги были активными участниками мастер-классов, учебно - методических вебинаров, конференций, Международных, 

всероссийских конкурсов, онлайн-курсов, блиц-олимпиад и пр. в дистанционном формате. 

Таким образом, методическая работа способствовала повышению профессионализма каждого педагога. Условия, создаваемые в 

дошкольном отделении, способствовали творческому росту педагогов, формированию мотивации к саморазвитию. Вместе с тем, в следующем 

учебном году необходимо: 

-   Продолжать уделять особое внимание работе с молодыми педагогами. 

-   Активизировать работу по применению современных образовательных технологий. 

- Повышать квалификацию, профессиональное мастерство педагогических кадров, ориентированных на применение новых 

педагогических и информационных технологий с целью развития индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребенка. 

Вывод: работа с педагогами осуществлялась на оптимальном уровне. 
 

 

 


